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Decreto n-Ldel 3o Settemb rc 2022 p"ot. n. 5a43

VISTO

Decreto di Nomina del Responsabile del Servizio lV - Polizia Municipale

IL 5INDACO

if Verbofe delle operazíoní dell'qdunqnzq dei Presidenii delle sezioni di Colobroro
(Modello N. 67/COM), con il quole il Presidenle dell'Adunonzc, alle ore 2O.lO del
13 giugno 2022, a conclusione delle operozioní elettoroli e in conformità oi
risultoli accertofi, ho proclomoto íl softoscrifto elefto qllo coricq di Sindoco del
Comune di Colobroro;

RICHIAMATA la deliberozione di Consiglio Comunole n. 32 del O1.O7.2O22 do convqlido
oll'elezione olla corica di Síndaco e dí Consigliere Comunole degli elelti in

occosione delle elezioni ohministrotive del 12 giugno 2022:

VISTO

WSTO

WsTO

if Capo IfI del Decreto Legislativo 18 ogosto 2000, n. 267 (T. U. Enti Locoli), ed
in porticolore gli crficoli lQ7 (funzíoni e responsabilità della dirigenza) e 1O9

(co nf er i nento d i f unzi o ni d irigenzial i):

il CCNL Enti Locoli sottoscrítto il 21 moggio 2018, in porticolare gli crticoli do
13 o 18 refotivi oll'Areo delle posizioni organizzolive;

l'orticolo 13 'Areq delle posizíoní orgonizzotive", di cuí al CCNL 21.05.2018,
il quole prevede:
"t. 6li enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretto di
elevata responsobilita di prodotto e di risultato: a) lo svolgimento di funzioni di
direzione di unità organizzative di particolare complessità, cdrotterizzate da elevato
grado di autonomia gestionale e organizzativa; b) lo svolginento di attivita con

contenuti di olta professionolità, comprese quelle comportanti anche I'iscrizione ad
albi professionali, ríchiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso
titoli formali di livello universitorio del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorotive in posizioni ad elevota
quolificazione professionole o di responsabilita, risultanti dal curriculum.
2. Tali posizioni possono essere ossegnate esclusivamente a dipendenti classificati
nella categoria D, sulla base e per effetto di un incorico a termine conferito in
conformità all'art. 14. Nel caso in cui siano príví di posízioni dì categoría D, la
presente disciplim si applica: a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nelle
categorie C o B":

lo Deliberozione di G.C. n. 62 del 22 maggio ?OL9 inerenle il "Regolomento per lo
graduazione, il conferimento e lo revoco delle posizioni organizzative, qi sensi

dell'orlicolo !3 e seguenti del CCNL Enfi Locali";

VIsTA
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VISTA

VISTO

VISTA

lo Delibero di G.C. n. 1O2 del 21.07.2022, concernenie "Approvazione Piano dei

Fabbisogni del Personale 2023/2025":

il Regolamenlo sull'Ordincmento degli Uffici e dei Servizi del Comune di

Colobroro, qpprovolo con Deliberozione dí G.C. n. 5ó del 08.05.2019 ed in ullimo

modifícofo con Deliberqzione di G.C. n. t24 del 22/09 /2022;

lo Delibero di G.C. n. 129 del 28.09.2022 di "Presa d'qlto e opprovozione del

verbole n. 3 del ?8 Seltembre 2022 del nucleo di volutozione per la

determinozione della retribuzione di posizione delle Posizioni Organizzalíve" 1

VISTI i orecedenli Decreti n. 7/2019 - n. t5/2O2O - n. 2/?O2l - n. 5/2027 - n.

8/2022 con i quoli si è nominolo íl signor Fronco MAN6O Responscbile del

Servizio V - Polizio Municipole, i cui compiti/f unzioni sono detloglioti nell'ort. 23

def suindicoto Reoolomento Uffici e Servizi;

RICHIAMATI, in particolore, la Sezione Y "Articolazione della Struttura" e la Sezione VÎI "T

Servizi e gli L|ffici" del suindicato P.egolamento Uffici e Servizi, nello specifico:

- artícolo 23, conlenente disposizíoni sullo "Individuozione dei Servizi e degli Uffici del

Comune di Colobroro - Nuova Struttura Organizzativa";

- articolo 34 sulla nomino e le funzioni del 'Responsobile di Servizio":

- arlicofo 37, il quole prevede che'Le Posizioni Organizzative, di cui all'art. 13 e seguenti del

CCNL del 21.5.2018, possono essere conferite ai responsabili di servizio";

- qrlicolo 38 concernente il conf erimento degli incorichi di responsabile di Posizione

Oîganizzalivo:

- ort.39 " Graduazione delle Posizioni Organizzative":

DATO ATTO:

che f incorico di Responsobile del Servizio viene conferilo dal Sindoco, ai sensi dell'orticolo 38

del citoto Regolomento, o personole opportenente ollo cotegorio di cui oll'qrticolo 13 del CCNL

sottoscrítto il 21.05.2018 sullo bqse dei seguenli criteri:
o) noturo e corotteristiche dei progrommi da realizzare:
b) reguisiti culturoli posseduti;

c) ottitudini; d) copocilà professionqle; e) esperienza:

che if predetto orticolo 13 del CCNL, al commo 2, prevede che lo posizione organizzalivo,

nei comuni in cui non vi siqno dipendenti clossificoti in cotegorio D), posso essere ossegnotq

onche a dipendenti clossifícoti in cofegorio C), come opPunto è necessario disporre per queslo

Comune in previsione dell'ossunzione di uno Colegorio D, che verrà effettuotq entro
giugno/luglio 2023, slonte le otluoli previsioni del Piono di fobbisogno del personole

2023/2025, di cui oll'ollegoto D dello predetto D.G.C.lO2/2O22:

che, nelle ipolesi in cui lo posizione organizzativa vengq qssegnoio od un dipendenle di

cotegorio C), l'importo dello relribuzione di posizione vqrio do un minimo di € 3.000 od un
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mossimo di € 9.500 onnui lordi per lredici mensilità, do ottribuirsi secondo le
determinazioni/ pesoture del Nucleo di Valutozione;

che con verbale del nucleo di volutozione n.3/20?2, di cui si è preso otto con la predetta D.6.C.

128 del 28/09/2022, ollo pesoturo dello Posizione Organízzativa inerenle il Senvizio di Polizio

Municipole per il periodo 2O?2/2O23 è stoto attribuito il punfeggio di 85, per cui rientra nello

foscio di relríhuzione di € 7.000 (cfr.: ollegoto B alla D.6.C. 62/?019);

RILEVATO:

che, dunque, nello scorno pionto orgonico del Comune, oftuolmente, non vi sono dipendenti

clossificati in categorio D) a cui poter affidare l'incorico di Responsobile del Servizîo di Polizio

Municipole;

che in seno all'Ente vi è l'fspettore Capo Mongo Fronco, il quole risulto in possesso delle

copocilò tecniche/professíonali/culturoli, quoli richieste dal regolomento comunole, dollq

legislazione vigente in materio e dol CCNL, per esse?e nominoto Responsobile del Servizio di

Polizio Municipole;
che lo slesso Ispettore MAN6O ho svolto già gli stessi compiti/ruoli di Responsabíle del

Servizio durante gli scorsi 3 onni di vigenzo dei predelti Decreli;

DATO ATTO, pertonto, che il su citoto dipendente comunale ho ocquisifo copocitò e

compelenze toli do poter proseguire ad organízzare un Servizio Finale, in quonto in possesso di

requisiti culturoli, qttitudinoli, dí copocità professionole e dí esperienzo odeguati ollo

svolgimento dei compiti/monsioní/f unzioni che gli vengono affidote col presenle Decreto;

RTTENUTO, pertonto, poter individuore e nominqre l'Ispettore Fronco MAN6O Responsobile

del Servizio fV - Polizio Municipole, i cui compiti/funzioni sono dettoglioti nell'ort. 23 del

suindicoto Regolomento Uffici e Servizi:

PRECISATO che tcle ottribuzione di responsobililò comporto, oltresì, il compito dc porte del

Responsobile teslé incarícoto di rilosciore poreri di regolorifò tecnico e omminislrotiva sugli

olti deliberativi qtfinenti, oi sensi dell'ort. 49 del D.Lgs. ?67 / ?QOO;

RILEVATO, altresì, che la reolizzazione degli obiettivi omminislrolivi dell'Ente può oversi

soltonlo con l'effettivo coinvolgimento dei vori operotori dell'omministrozione comunole e con

fo responsobilizzazíone dei soggetti prepostí olle voríe orficolozioni organizzative:

RITENUTO adotlore il presente prowedimenlo per il periodo Ot.lO.2O22-31.12.2O23:

ACCERTATA la disponibilità di biloncio;

ACQUISITA, preventivomente lo disponibilità del predetto dipendente comunole e verificalo
l'ossenzo di cause e motivi di inconferibilità e di incompatibilità degli incorichi;
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DECRETA DI

1. NO^^INARE l'fspettore Copo Fronco MAN6O Responsobile del Servizio V - Polizio

Municipole, i cui compili/f unzioni sono deltoglioti nell'ort. 23 del su indicoto

Reoolomento Uf f ici e Servizi:

2. ATTRIBUIRE allo stesso lo svolgimento di compiti e funzioni previsti

del T.U.E.L e dal vtgente Regolomenlo sull'Ondinomenlo degli Uffici e

oorticolor nelle Sezioni V e Vff;

3. DETERMINARE che il presente incorico ovrà inizio dol Q1.1Q.2O22

31.12.2023. salvo recesso onticipoto o decadenza del Sindoco;

dol Copo Tenzo

dei Servizi, in

e terminerò il

4. DARE ATTO che lo predetto ottribuzione implico lo collocozione nell'ombito delle

posizioni organizzat iv e:

5. ATTRIBUIRE un tnqttomento economico occessorio per lo posizione orgonizzotivo di
€ 7.000,00 onnui lordi pen tnedici mensilità, sullo scorta dello pesaturo e dello

determinozione dello retribuzione delle posizioni orgonizzotive per il periodo

2022/2023 predisposto dol Nucleo di Volutozione con íl Verbole n. 3 del 28/09/2022
(verbole di cui si è preso otto con lo Delibero di G.C. n. 129 del 28/A9/2A2Q:

6. DARE AITO che, Per tutto quonto non contemploto nel decreto, si fo espresso rinvio
alle leggi in mofenio, qlle norme sull'ordinomento del lovoro alle dipendenze delle
qmministrozioni pubbliche, ol T.U. Enti Locoli, ol CCNL, ollo stotuto comunqle, ol

regolomento comunqle degli uff icí e dei servizi, nonché ogli ohrí otti regolomentoni e
deliberotivi in moterio;

7. NOTIFICARE il presente decreto oll'interessoto nelle f orme di legge:

8. TRASMETTERE il presente otto al Segretorio Comunale, ol Revisore dei Conti, ol

Controllo di àestione, ol Nucleo di valutqzione, nonché ogli oltri responsobíli di Servizio;

9. DISPORRE lo pubblicozione del presenle atto qll'Albo Pretorio dell'Enle per 15 gg.

consecutivi e nella opposita Sezione "Amministrozione Trosparenle".

Dalla Residenza Municipale, 3O Settenbre 2022

IL SINDACO

ryZÉ


