COMUNE DI COLOBRARO

(Provincia di Matera)

Largo Conventon. 1-75021 COLOBRARO (MT) Codice fiscale 82001290772
Tel. 0835/841016 - Fax 841141 Partita IVA 00451000772
Decreto n.Ai del 30 Settembre 2022 Prot. n. 504{?

VISTO

Decreto di Nomina del Responsabile del Servizio IV — Polizia Municipale

IL SINDACO

il Verbale delle operazioni dell'adunanza dei Presidenti delle sezioni di Colobraro
(Modello N. 67/COM), con il quale il Presidente dell'Adunanza, alle ore 20.10 del
13 giugno 2022, a conclusione delle operazioni elettorali e in conformita ai
risultati accertati, ha proclamato il sottoscritto eletto alla carica di Sindaco del
Comune di Colobraro;

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 32 del 01.07.2022 do convalida

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

all'elezione alla carica di Sindaco e di Consigliere Comunale degli eletti in
occasione delle elezioni amministrative del 12 giugno 2022;

il Capo III del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (T. U. Enti Locali), ed
in particolare gli articoli 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza) e 109
(conferimento di funzioni dirigenziali);

il CCNL Enti Locali sottoscritto il 21 maggio 2018, in particolare gli articoli da
13 a 18 relativi all'Area delle posizioni organizzative;

l'articolo 13 "Area delle posizioni organizzative”, di cui al CCNL 21.05.2018,
il quale prevede:

"1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di
elevata responsabilita di prodotto e di risultato: a) lo svolgimento di funzioni di
direzione di unitd organizzative di particolare complessitd, caratterizzate da elevato
grado di autonomia gestionale e organizzativa; b) lo svolgimento di attivitd con
contenuti di alta professionalitd, comprese quelle comportanti anche [iscrizione ad
albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso
titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata
qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum.

2. Tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti classificati
nella categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in
conformita allart. 14. Nel caso in cui siano privi di posizioni di categoria D, la
presente disciplina si applica: a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nelle
categorie C o B";

la Deliberazione di 6.C. n. 62 del 22 maggio 2019 inerente il "Regolamento per la
graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative, ai sensi
dell'articolo 13 e seguenti del CCNL Enti Locali;
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VISTA la Delibera di 6.C. n. 102 del 21.07.2022, concernente “"Approvazione Piano dei

Fabbisogni del Personale 2023/2025",

VISTO il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Colobraro, approvato con Deliberazione di 6.C. n. 56 del 08.05.2019 ed in ultimo
modificato con Deliberazione di 6.C. n. 124 del 22/09/2022;

VISTA la Delibera di 6.C. n. 129 del 28.09.2022 di “Presa d'atto e approvazione del
verbale n. 3 del 28 Settembre 2022 del nucleo di valutazione per la
determinazione della retribuzione di posizione delle Posizioni Organizzative”;

VISTI i precedenti Decreti n. 7/2019 - n. 15/2020 - n. 2/2021 - n. 5/2021 - n.
8/2022 con i quali si & nominato il signor Franco MANGO Responsabile del
Servizio V - Polizia Municipale, i cui compiti/funzioni sono dettagliati nell'art. 23
del suindicato Regolamento Uffici e Servizi;

RICHIAMATTI, in particolare, la Sezione V "Articolazione della Struttura” e la Sezione VII "I

Servizi e gli Uffici” del suindicato Regolamento Uffici e Servizi, nello specifico:

- articolo 23, contenente disposizioni sulla “Individuazione dei Servizi e degli Uffici del
Comune di Colobraro - Nuova Struttura Organizzativa®

- articolo 34 sulla homina e le funzioni del "Responsabile di Servizio”;

- articolo 37, il quale prevede che “Le Posizioni Organizzative, di cui all'art. 13 e sequenti del
CCNL del 21.5.2018, possono essere conferite ai responsabili di servizio";

- articolo 38 concernente il conferimento degli incarichi di responsabile di Posizione
Organizzativa;

- art. 39 "6raduazione delle Posizioni Organizzative";

DATO ATTO:

che l'incarico di Responsabile del Servizio viene conferito dal Sindaco, ai sensi dell'articolo 38
del citato Regolamento, a personale appartenente alla categoria di cui all'articolo 13 del CCNL
sottoscritto il 21.05.2018 sulla base dei seguenti criteri:

a) natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

b) requisiti culturali posseduti

c) attitudini; d) capacita professionale; e) esperienza;

che il predetto articolo 13 del CCNL, al comma 2, prevede che la posizione organizzativa,
nei comuni in cui non vi siano dipendenti classificati in categoria D), possa essere assegnata
anche a dipendenti classificati in categoria C), come appunto & necessario disporre per questo
Comune in previsione dell'assunzione di una Categoria D, che verra effettuata entro
giugno/luglio 2023, stante le aftuali previsioni del Piano di fabbisogno del personale
2023/2025, di cui all'allegato D della predetta D.6.C. 102/2022;

che, nelle ipotesi in cui la posizione organizzativa venga assegnata ad un dipendente di
categoria C), l'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 3.000 ad un
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massimo di € 9500 annui lordi per tredici mensilita, da attribuirsi secondo le
determinazioni/pesature del Nucleo di Valutazione;

che con verbale del nucleo di valutazione n. 3/2022, di cui si & preso atto con la predetta D.G.C.
128 del 28/09/2022, alla pesatura della Posizione Organizzativa inerente il Servizio di Polizia
Municipale per il periodo 2022/2023 & stato attribuito il punteggio di 85, per cui rientra nella
fascia di retribuzione di € 7.000 (cfr.: allegato B alla D.6.C. 62/2019);

RILEVATO:

che, dunque, nella scarna pianta organica del Comune, attualmente, non vi sono dipendenti
classificati in categoria D) a cui poter affidare l'incarico di Responsabile del Servizio di Polizia
Municipale;

che in seno allEnte vi & I'Ispettore Capo Mango Franco, il quale risulta in possesso delle
capacita tecniche/professionali/culturali, quali richieste dal regolamento comunale, dalla
legislazione vigente in materia e dal CCNL, per essere nominato Responsabile del Servizio di
Polizia Municipale;

che lo stesso Ispettore MANGO ha svolto gid gli stessi compiti/ruoli di Responsabile del
Servizio durante gli scorsi 3 anni di vigenza dei predetti Decreti;

DATO ATTO, pertanto, che il su citato dipendente comunale ha acquisito capacita e
competenze tali do poter proseguire ad organizzare un Servizio Finale, in quanto in possesso di
requisiti culturali, attitudinali, di capacitd professionale e di esperienza adeguati allo
svolgimento dei compiti/mansioni/funzioni che gli vengono affidate col presente Decreto;

RITENUTO, pertanto, poter individuare e nominare I'Ispettore Franco MANGO Responsabile
del Servizio IV - Polizia Municipale, i cui compiti/funzioni sono dettagliati nell'art. 23 del
suindicato Regolamento Uffici e Servizi;

PRECISATO che tale attribuzione di responsabilita comporta, altresi, il compito da parte del
Responsabile testé incaricato di rilasciare pareri di regolarita tecnica e amministrativa sugli
atti deliberativi attinenti, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

RILEVATO, altresi, che la realizzazione degli obiettivi amministrativi dellEnte pud aversi
soltanto con l'effettivo coinvolgimento dei vari operatori dell'amministrazione comunale e con
la responsabilizzazione dei soggetti preposti alle varie articolazioni organizzative;

RITENUTO adottare il presente provvedimento per il periodo 01.10.2022-31.12.2023;
ACCERTATA la disponibilita di bilancio;

ACQUISITA, preventivamente la disponibilita del predetto dipendente comunale e verificata
I'assenza di cause e motivi di inconferibilita e di incompatibilita degli incarichi;
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DECRETA DI

. NOMINARE [Ispettore Capo Franco MANGO Responsabile del Servizio V - Polizia
Municipale, i cui compiti/funzioni sono dettagliati nellart. 23 del su indicato
Regolamento Uffici e Servizi;

. ATTRIBUIRE allo stesso lo svolgimento di compiti e funzioni previsti dal Capo Terzo
del T.U.E.L e dal vigente Regolamento sullOrdinamento degli Uffici e dei Servizi, in
particolar nelle Sezioni V e VIT;

. DETERMINARE che il presente incarico avra inizio dal 01.10.2022 e ferminera il
31.12.2023, salvo recesso anticipato o decadenza del Sindaco;

. DARE ATTO che la predetta attribuzione implica la collocazione nell'ambito delle
posizioni organizzative;

. ATTRIBUIRE un trattamento economico accessorio per la posizione organizzativa di
€ 7.000,00 annui lordi per tredici mensilita, sulla scorta della pesatura e della
determinazione della retribuzione delle posizioni organizzative per il periodo
2022/2023 predisposto dal Nucleo di Valutazione con il Verbale n. 3 del 28/09/2022
(verbale di cui si & preso atto con la Delibera di 6.C. n. 129 del 28/09/2022);

. DARE ATTO che, per tutto quanto non contemplato nel decreto, si fa espresso rinvio
alle leggi in materia, alle norme sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche, al T.U. Enti Locali, al CCNL, allo statuto comunale, al
regolamento comunale degli uffici e dei servizi, nonché agli altri atti regolamentari e
deliberativi in materia;

. NOTIFICARE il presente decreto all'interessato nelle forme di legge:

. TRASMETTERE il presente atto al Segretario Comunale, al Revisore dei Conti, al
Controllo di Gestione, al Nucleo di valutazione, nonché agli altri responsabili di Servizio;

. DISPORRE la pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio dellEnte per 15 gg.
consecutivi e nella apposita Sezione "Amministrazione Trasparente”.

Dalla Residenza Municipale, 30 Settembre 2022

IL SINDACO

(Nic a:}/STA




